
รายงานผลการปฏิบติังานนโยบายดา้นการศกึษา
ของผูว่้าราชการจงัหวดันครพนม

“นครพนมเมืองแห่งการเรียนรู ้Learning City”
โรงเรียนนาเด่ือพิทยาคม

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษานครพนม



ขอ้มูลผูบ้ริหาร

นายประสิทธิ ์ มายูร
ผูอ้ านวยการโรงเรียนนาเด่ือพิทยาคม

นายบวรศกัดิ ์ โวเบา้
รองผูอ้ านวยการโรงเรียนนาเด่ือพิทยาคม



ขอ้มูลท ั่วไป 
โรงเรียนนาเด่ือพิทยาคม 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษานครพนม
เปิดสอนระดบั มธัยมศกึษาปีท่ี ๑ - ๖
จ านวนนกัเรียน ๑๘๕ คน
จ านวนผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา ๑๘ คน



การด าเนินงานตามนโยบายผูว่้าราชการจงัหวดันครพนมดา้นการศกึษา



การจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน

โรงเรียนนาเด่ือพิทยาคม มีเนือ้ท่ี
ทัง้หมด ๑๒๐ ไร่ มีอาคารทัง้หมด ๕ อาคาร 
โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดลอ้ม ทัง้ภายใน
และภายนอกหอ้งเรียน ใหมี้บรรยากาศท่ี
เอือ้ต่อการเรียนรูข้องนกัเรียน เพ่ือให้
นกัเรียนไดเ้รียนอยู่อย่างเต็มประสิทธิภาพ
ทัง้ในและนอกหอ้งเรียน



ความปลอดภยัระบบไฟฟ้า

โรงเรียนมีมาตรการดูแลความ
ปลอดภยัของระบบไฟฟ้าภายในอาคาร
เรียน โดยมีการตรวจตรา ซ่อมบ ารุงสายไฟ 
ระบบไฟฟ้า และระบบป้องกนัไฟรั่วอยู่
สม ่าเสมอ



การแต่งกาย

คณะผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา มีการแต่งกายตาม
ระเบียบของทางราชการ สุภาพ เรียบรอ้ย และเหมาะสมกบักาลเทศะ 
เป็นแบบอย่างท่ีดีของนกัเรียน และชุมชน



สมรรถนะการเรียนการสอน

โรงเรียนมีการส่งเสริมการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่งเสริมใหค้รูใชส่ื้อการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลาย แต่เน่ืองดว้ย
ขอ้จ ากดัทางดา้นงบประมาณ จงึท า
ใหมี้อุปสรรคในเร่ืองของอุปกรณซ่ึ์ง
มีไม่เพียงพอต่อจ านวนนกัเรียน



การขบัเคล่ือนนโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศกึษาธิการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗

การขบัเคล่ือนนโยบายและจุดเนน้ของ
กระทรวงศกึษาธิการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗

๑. การจดัการศกึษาเพ่ือความปลอดภยั
๒. การยกระดบัคุณภาพการศกึษา
๓. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความ

เท่าเทียมทางการศกึษาทุกช่วงวยั
๔. การศกึษาเพ่ือพฒันาทกัษะอาชีพและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขนั
๕. การส่งเสริมสนบัสนุนวิชาชีพครู บุคลากร

ทางการศกึษา และบุคลากร
๖. การพฒันาระบบราชการและการบริการ

ภาครฐัยุคดิจิทลั
๗. การขบัเคล่ือนกฎหมายทางการศกึษาและ

แผนการศกึษาแห่งชาติ



การพฒันาหลกัสูตร

โรงเรียนมีการพฒันา
หลกัสูตรเป็นประจ าและต่อเน่ือง
เพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้สมรรถนะ
ท่ีสูงขึน้ รวมทัง้มีการสรา้งการมีส่วน
ร่วมในการพฒันาหลกัสูตร โดยมี
การแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร เพ่ือพิจารณาปรบัปรุง
หลกัสูตรสถานศกึษาใหเ้หมาะสมกบั
บริบทของชุมชน



ชุดนกัเรียนและชุดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

โรงเรียนไดมี้การส ารวจความ
ตอ้งการของนกัเรียนและด าเนินการ
จดัหาชุดนกัเรียน ชุดลูกเสือ-เนตร
นารีใหก้บันกัเรียนอย่างทั่วถงึ และมี
การอนุโลมในส่วนของเคร่ืองแต่ง
กายบางส่วน เพ่ือเป็นการลดภาระ
ใหก้บัผูป้กครองในส่วนท่ีเก่ียวกบั
ค่าใชจ่้ายในชุดกิจกรรมต่าง ๆ



ความปลอดภยั

โรงเรียนมีการจดัท าแผน
ความปลอดภยั แผนเผชิญเหตุ มี
การประสานความร่วมมือกบั
หน่วยงานภายนอกในการสนบัสนุน
วิทยากรจดักิจกรรมการอบรมให้
ความรูใ้นเร่ืองของความปลอดภยัใน
การขบัข่ีรถจกัรยานยนต ์การท า
CPR เพ่ือช่วยเหลือผูป้ระสบเหตุ
เบือ้งตน้ และเร่ืองเพศในวยัรุ่น



สวสัดิการและสวสัดิภาพของนกัเรียน

โรงเรียนมีโครงการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมสวสัดิภาพ
ของนกัเรียนทัง้ในและนอกโรงเรียน 
การออกเย่ียมบา้นนกัเรียน ภาค
เรียนละ ๒ ครัง้ กิจกรรมพบท่ี
ปรกึษาตอนเชา้ กิจกรรมครูเวรรบั
นกัเรียนหนา้โรงเรียนตอนเชา้ 
เพ่ือใหส้ามารถการรบัรูร้บัทราบ
ปัญหาของผูเ้รียนอย่างทั่วถงึ



บา้นพกัครู

โรงเรียนมีการส ารวจ บ ารุง ดูแลรกัษาบา้นพกัครูอย่างต่อเน่ือง 
และมีการพฒันาภูมิทศัน ์บริเวณบา้นพกัครูมีความร่มร่ืน เป็นระเบียบ น่า
อยู่ น่าอาศยั



การส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและศิลปวฒันธรรมพืน้บา้น

โรงเรียนไดมี้การส่งเสริม 
สนบัสนุนการจดักิจกรรมในทอ้งถ่ิน
อย่างสม ่าเสมอ ทัง้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน โดยมีการร่วมมือ
กบัชุมชนในทอ้งถ่ิน น านกัเรียนเขา้
ร่วมกิจกรรมกบัทางชุมชนเสมอ 



การใชง้าน Application ThaiID

โรงเรียนมีการส่งเสริมการใช้
งานแอพพลิเคชั่น ThaiID ใหก้บั
คณะครู บุคลากร และนกัเรียนใน
โรงเรียน โดยมีสถิติการเขา้ใชง้าน
มากกว่ารอ้ยละ ๙๐ ของจ านวน
บุคลากรทัง้หมด



การพฒันาคุณภาพชีวิต พฒันาอาชีพนกัเรียน

โรงเรียนมีการจดักิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพเพ่ือใหน้กัเรียนนัน้ได้
สามารถน าไปพฒันา ต่อยอด เพ่ือ
การประกอบอาชีพในอนาคตได้



จบการน าเสนอ
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