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๑. การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
 1.1 พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ วางแผน ตรวจสอบทบทวน จัดทำ และพัฒนาหลักสูตร 
ประสานงานวิชาการ และนำหลักสูตรไปใช้ให้ผ ู ้เรียนได้พ ัฒนาสมรรถนะและการเร ียนรู้                      
เต็มตามศักยภาพ 
  
  ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
        ๑) ผู ้บริหาร ครู ผู ้ม ีส่วนเกี ่ยวข้อง ร่วมวางแผนการจัดทำมาตรฐาน                   
การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยศึกษานโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาทุกระดับ ประกอบกับศึกษาบริบท
ความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 
        ๒) แต่งต้ังคณะทำงานและจัดทำแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      ๓) ตรวจสอบและการกำกับ นิเทศติดตามการจัดทำแผนและการใช้
แผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4) ประเมินผลและปรับปรุงแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ประชุมวางแผน และการดำเนินการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ 
 

 

 
 

ผลของการดำเนินการ 
1) สถานศึกษามีมาตรฐานการเรียนรู้ สอดคล้องกับนโยบายครอบคลุม

ภารกิจหลักของสถานศึกษาและความต้องการของชุมชน 
2) ครูร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้

และนำมาตรฐานการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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๓) ครูร้อยละ 100 ใช้มาตรฐานการเรียนรู้มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
ผู้เรียน 

๔) ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 

 

 
 
 
 1.2 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
        ๑) แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา 
และคณะทำงาน 
        ๒) ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ กรอบหลักสูตร ระดับท้องถิ่น และเอกสารประกอบหลักสูตรต่างๆ รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับสภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของสถานศึกษา ผู้เรียน และชุมชน 
      ๓) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ ส่วนนำ โครงสร้าง
หลักสูตร สถานศึกษา คำอธิบาย รายวิชา เกณฑ์การวัดและประเมินผล และเกณฑ์การจบการศึกษา 
     4) ตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษาโดยพิจารณาคุณภาพ 
ความถูกต้องและความเหมาะสม 
      5) นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และอนุมัติใช้หลักสูตร 
     6) จัดทำเป็นประกาศหรือคำสั ่งเรื ่องให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดย
ผู้บริหารสถานศึกษา และประธานกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนาม หรือผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้
ลงนาม 
      7) ใช้หลักสูตรสถานศึกษา ครูผู ้สอนนำหลักสูตรสถานศึกษาไปกำหนด
โครงสร้างรายวิชา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย 
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      8) ติดตามผลการใช้หลักสูตร ดำเนินการติดตามผลการใช้หลักสูตร                  
อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ เพื่อนนำผลจากการติดตามมาใช้เป็นข้อมูลพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร                     
ให้มีคุณภาพและมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา 
เพื่อดำเนินการในการทบทวนการใช้และพัฒนาหลักสูตร 
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ผลของการดำเนินงาน 
 

1) สถานศึกษามีหลักสูตร สถานศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนและชุมชน 

๒) หลักสูตรสถานศึกษา มีองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน มีวิสัยทัศน์
จุดมุ่งหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงสร้าง เวลาเรียน คำอธิบายรายวิชา แนวดำเนินการ
จัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การเรียนรู้ 

๓) คร ูร ้อยละ 100 มีการนำหลักสูตรสถานศึกษา ไปใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน  

๔) ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตาม การใช้ หลักสูตรสถานศึกษา 
     5) ผู้เรียน ร้อยละ 97 ได้เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาตรงตามความ
ความถนัดและความสนใจ 

 
 

   1.3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมี
ความพร้อมในการดำรงชวิีตในปัจจุบันและอนาคต 
 
  ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนา เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและนำแผนไปใช้ โดยครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เลือกส่ือและกระบวนการ         
ท่ีเหมาะสม มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

3) นิเทศการจัดการเรียนรู้ 
4) สรุปผลการนิเทศ แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาต่อไป 
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ปรับความรู้พื้นฐานให้กับนักเรียน 
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ครูมีแผนและส่ือการจัดการเรียนรู้  

   
 
 

นิเทศการจัดการเรียนรู้ 
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จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ 
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ผลของการดำเนินงาน 
 
 

1) ครูร้อยละ 100 ได้รับการอบรมพัฒนาให้มีความรู้ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2) ครูร้อยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3) ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
4) ผู้เรียนร้อยละ 97 ได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5) ผู้เรียนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

1.4 การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหรือการนำสื ่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี                      
ทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสร้างนวัตกรรมได้ 

ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
     1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนา เพื่อให้มีความรู้ในการนำส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
      2) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการจัดประสบการณ์ท่ีมีการใช้
ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
     3) รายงานการใช้ส่ือ 
     4) แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในการใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพื่อพัฒนาส่ือเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
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ผลการดำเนินงาน 
1) ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ในการใช้ส่ือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
2) ครูร้อยละ 100 นำส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ทางการศึกษามาใช้

ในการจัดการเรียนรู้ 
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3) ครูร้อยละ 100 ได้รับการติดตามประเมินผล การใช้สื ่อ นวัตกรรม                 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้ 

4) ครูร้อยละ 100 มีการรายงานผลนวัตกรรม และนำไปปรับปรุงเพื่อการ
พัฒนาการศึกษา 

5) ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความพึงพอใจต่อสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาท่ีใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

 
1.5 การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู โดยส่งเสริม

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างและสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา 
ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

       1) การศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางในการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 
      2) กำหนดรูปแบบการนิเทศ 
       3) จัดทำคู่มือและแผนการนิเทศ 
       4) นิเทศตามแผน นำผลท่ีได้ เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ต่อไป 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ร่วมตรวจเย่ียม และนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
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ตารางนิเทศ  

 
 

การนิเทศโดยใช้รูปแบบออนไลน ์
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 
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ผลการดำเนินงาน 
1) สถานศึกษามีคู่มือการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
2) ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ กำกับติดตาม และ ประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ 
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 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา  
3) ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
5) ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 
6) จัดทำและจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้หน่วยงาน                  

ต้นสังกัด 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ และ รายงานประจำปี 
 

 
 

สรุปรายงานการดำเนินงานตามโครงการ 
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ผลการดำเนินงาน 
1) สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในที ่เป็นระบบ และมีผลการประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับ ดีเลิศ  
2) ครูร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษาอย่าง 
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
3) ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 
 

1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัย เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
  1) สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมพัฒนาให้มีความรู้ด้านการวิจัย 

2) สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
3) จัดหา อุปกรณ์ ส่ิงอำนวยความสะดวก เพื่อส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน 

  4) นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานด้านการวิจัยในสถานศึกษาต่อเนื่อง 
 

วางแผนในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

  
 

เตรียมความพร้อมสำหรับการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) การทดสอบ PISA 
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ใช้กระบวนการวิจัยในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ผลการดำเนินงาน 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 100 มีวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 
2) ครูร้อยละ 100 มีวิจัยท่ีเป็นการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ผลท่ีเกิดจากการการจัดการเรียนรู้ 
นักเรียนได้รับรางวัล ลำดับท่ี 2 การประกวดร้องเพลง “เรียนดี มีความสุข” 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ระดับดีเย่ียม 
 

 
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ2 การแข่งขันกีฬาเปตอง ประเภททีมชาย 
ชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดนครพนม ประจำปี 2567 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 กีฬาเซปักตะกร้อ ประเภทชาย ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
การแข่งขันกีฬานักเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน สพม.นครพนม เกมส์ ต้านภัยยาเสพติด TO BE 

NUMBER ONE ครั้งท่ี 5 ประจำปี 2567 ณ โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครพนม 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ระดับอำเภอ 
การแข่งขันประกวดคลิปวีดิโอ Be smart Say no to drugs ช้ัน ม.ปลาย 

ทีม mornornorzor 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ระดับอำเภอ 
การแข่งขันประกวดคลิปวีดิโอ Be smart Say no to drugs ช้ัน ม.ปลาย 

ทีม NDP SMART 
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รางวัลชนะเลิศเปตองประเภททีม 
กีฬาสัมพันธ์โครงการแนะแนวเชิงกีฬาสัมพันธ์(วทอ.ศรีสงคราม) 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 วอลเลย์บอลหญิง 
กีฬาสัมพันธ์โครงการแนะแนวเชิงกีฬาสัมพันธ์(วทอ.ศรีสงคราม) 

 

 
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ฟุตบอลชาย ม.ต้น 
กีฬาสัมพันธ์โครงการแนะแนวเชิงกีฬาสัมพันธ์(วทอ.ศรีสงคราม) 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ฟุตบอลชาย ม.ปลาย 
กีฬาสัมพันธ์โครงการแนะแนวเชิงกีฬาสัมพันธ์(วทอ.ศรีสงคราม) 

 

 
 
 

นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันสร้างอุปกรณ์ เพื่อให้บริการ                  
ระดับช้ัน ม.4- ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 
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นักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 กิจกรรมการแข่งขันการแสดง                
ทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71                

ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

 
 

นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 กิจกรรม การแข่งขันสร้างสรรค์ภาพ
ด้วยการปะติด ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 กิจกรรม การประกวดมารยาทไทย 
ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

 
 
 

นักศึกษาวิชาทหาร เป็นผู้มีคะแนนยิงปืนดีเด่น การฝึกภาคสนามนักศึกษาวิชาทหาร  
ประจำปีการศึกษา 2566 
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นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันฟุตบอล 6 คน 
รายการ ชมรมนักฟุตบอลศิษย์เก่าอัสสัมชัญ 

 

 
 
 

นักเรียนมีทักษะด้านอาชีพ 
 

ประกอบและซ่อมคอมพิวเตอร์ 
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NDP CAFÉ 

 

   
 

ช่างบำรุงรักษาแอร์ เบื้องต้น 
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เกษตร 

 

 

 
 
 
 



36 
 

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
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การมีส่วนร่วมกับชุมชน 
 

 
 

นักเรียนมีจิตสาธารณะ ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 

 
 

นักเรียนมีทักษะด้านกีฬา 
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นักเรียนมีทักษะด้านดนตร ี
 

 
 

ความถนัดและความสนใจด้านศิลปะ  
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๒. การบริหารจัดการสถานศึกษา 
      2.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย 
และตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
   1) ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

2) สร้างความตระหนักให้บุคลากรเห็นความสำคัญของการดำเนินงานให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3) กำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
4) สรุปผลการดำเนินงาน ปรับปรุงแก้ไขและการพัฒนา 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
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ครูอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ปฏิบัติงานตามระเบียบตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 

 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
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โรงเรียนนาเด่ือพิทยาคม เป็นสถานศึกษาท่ีมีการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

ได้คะแนน 99.80 ระดับ ดีเย่ียม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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 นายประสิทธิ์ มายูร เป็นผู้นำด้านการบริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2566  
จากสำนักนายกรัฐมนตรีร่วมกับสมาคมรองผู้อำนวยการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานแห่งประเทศไทย 

 

 
 

นายประสิทธิ์  มายูร ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับการเชิดชูเกียรติให้เป็น “ผู้บริหารดีเด่น” 
เนื่องในวันครู ประจำปี 2567 
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นางสาวชลิตา ชาหยอง ได้รับรางวัล ด่ีเย่ียม ผลงานท่ีมีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (ฺBest Practice)  
ระบบคลังส่ือเทคโนโลยี ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

 โครงการพัฒนาและส่งเสริม การจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล  
ประเภทผู้สร้างส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

 
 

นายทศพร  เอกจักรแก้ว ได้รับการเชิดชูเกียรติให้เป็น “ครูดีในดวงใจ” 
เนื่องในวันครู ประจำปี 2567 
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นางสาวเมริสา  ศรีพอ ได้รับการเชิดชูเกียรติให้เป็น “ครูดีในดวงใจ” 
เนื่องในวันครู ครั้งท่ี 67. 

 

 
 
 

ส่งเสริมข้าราชการครูมีทักษะภาษาอังกฤษ 
นายกันต์กวี  ทากิระ ผ่านการทดสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ ระดับ A1 
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นายกันต์กวี  ทากิระ ผ่านการทดสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ ระดับ A2

 
 

ส่งเสริมข้าราชการครูมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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นายกันต์กวี  ทากิระ ผ่านการอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลพื้นฐาน ด้วยระบบ e-Learning 
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  ผลการดำเนินงาน 
   ๑) สถานศึกษามีคู่มือการพัฒนา ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหาร
ทั่วไป ด้านงบประมาณ และด้านบริหารงานบุคคล ที่เป็นรูปธรรมเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบายและตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

2) ผู้บริหารสถานศึกษา มีการบริหารจัดการสถานศึกษาด้านงานวิชาการ 
ด้านบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ ด้านบริหารทั่วไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ นโยบาย 
และตาม หลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

3) ครู ร้อยละ 100 ได้รับการอบรมพัฒนาให้มีความรู้ในงานที่ปฏิบัติ
เป็นไปตามกฎระเบียบตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 
2.2 การบริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1) ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
2) พัฒนาให้นักเรียนมีความประพฤติดีภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย               

เกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตย 
3) พัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านความเป็นนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม

ระเบียบวินัย และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
4) ส่งเสริมความสัมพันธ์ อันดีระหว่างโรงเรียน และชุมชน เพื่อรณรงค์

ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด การทะเลาะวิวาท การพนัน เป็นต้น 
5) พัฒนาและแก้ไขปัญหาต่างๆแบบมีส่วนร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครอง 
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ส่งเสริมการขับขี่ปลอดภัย สวมใส่หมวกนิรภัย 
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การช่วยเหลือผู้ประสบภัย และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
 

 
   

ผลการดำเนินงาน 
1) สถานศึกษามีการ บริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน             

มีสารสนเทศและแผนปฏิบัติการเก ี ่ยวกับการบริหาร  กิจการผู ้เร ียน ประชุมชี ้แจง บุคลากร                    
มอบหมายงาน มีกรรมการนักเรียน เครือข่าย ผู้ปกครอง และจัดกิจกรรมช่วยเหลือผู้เรียน มีการ
ติดตามและประเมินผล มีรายงานผลการดำเนินการและนำผลไปปรับปรุง 

 
 
2.3 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพือ่แก้ปัญหาและพัฒนาผูเ้รียนให้มีโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ 
  ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

๑) การรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
2) การคัดกรองนักเรียน 
3) ส่งเสริมและพัฒนา 
4) ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
5) การส่งต่อ 
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การอบรมต้านยาเสพติด และเพศศึกษาในโรงเรียน 
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ส่งเสริมด้านกีฬา ห่างไกลยาเสพติด 

 
 

ส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
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คำส่ังและคู่มือการปฏิบัติงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  

 
 
ผลการดำเนินงาน 

๑) สถานศึกษามีคู่มือแนวทางในการดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

2) ผู้เรียนร้อยละ 97 ได้รับการช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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3. การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
3.1 การกำหนดนโยบาย แผน กลย ุทธ์  ในการพ ัฒนาสถานศึกษา ร ่วมก ับครู

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และเครือข่าย โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นฐาน เพื่อเป็น
แนวทางเชิงรุกในการพัฒนาสถานศึกษา และคุณภาพผู้เรียน  

ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
1) ผู้บริหาร ครู ผู้เกี่ยวข้องศึกษานโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาทุก

ระดับ บริบทของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อวางแนวทางในการกำหนดกลยุทธ์และนวัตกรรมในการ
บริหาร 

2) แต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ
การและนวัตกรรมทางการบริหาร 

3) ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ 
4) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน   

ประชุมวางแผนการพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียน 
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ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 
 

ประชุมสภานักเรียน 
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ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
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จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ และ รายงานประจำปี 
 

 
 

สรุปรายงานการดำเนินงานตามโครงการ 
 

 
 

ผลการดำเนินงาน 
๑) สถานศึกษามีการบริหารจัดการ สถานศึกษาโดยใช้นวัตกรรมทางการ

บริหารเป็นเครื่องมือในการพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียนมีแผนปฏิบัติการ  สอดคล้องกับ
มาตรฐาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ และความคุ้มค่า และมีการนำไปปฏิบัติจริง บรรลุผลตามเป้าหมาย 
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3.2 การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม ในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

1) ศึกษาเรียนรู้ บริบทท่ีนำสู่การเปล่ียนแปลง  
2) กำหนดแนวทาง วิธีการดำเนินการให้การเปล่ียนแปลงท่ีพบเกิดผลสู่

คุณภาพสถานศึกษา และจัดทำเป็นเอกสารหลักฐาน  
 

การดำเนินการตามกิจกรรม โครงการ 
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คำส่ังประกันคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายใน 

 
 

 
 
 
  สร้างหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียน 

ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะและสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขในอนาคต 
 

 ศึกษาเรียนรู้ บริบทท่ีนำสู่การเปล่ียนแปลง กำหนดแนวทาง วิธีการดำเนินการ            
ให้การเปล่ียนแปลงท่ีพบเกิดผลสู่คุณภาพสถานศึกษา และจัดทำเป็นเอกสารหลักฐาน  
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การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา โดยใช้ “NDP SMART MODEL”   
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N = Network เครือข่าย 
    เครือข่าย หมายถึง ประสานความร่วมมือจากหน่วยงานทาง
การศึกษาอื่น คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมพัฒนา
สถานศึกษาในทุกด้าน  
   D = Delegate การมอบหมายงาน   

การมอบหมายงาน  หมายถ ึง  การมอบหมายหน ้าท ี ่ความ
รับผิดชอบ กระจายหน้าท่ีความรับผิดชอบตรงตามควาถนัดและความสนใจ  

P = Participation การมีส่วนร่วม 
  การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการบริหาร ตัดสินใจ และร่วมจัดการศึกษา 
S = Supervision การนิเทศติดตาม 

การนิเทศติดตาม หมายถึง การนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพื่อให้ความช่วยเหลือแนะนำให้งานสำเร็จ 

M = Morality คุณธรรม จริยธรรม  
คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต

โปร่งใส เสมอภาค มีความเป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ 
A = Achievement มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

    มุ่งผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้มี
คุณภาพ ถูกต้องครบถ้วน 

R = Responsibility  ความรับผิดชอบ 
  ความรับผิดชอบ หมายถึง รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย  มี

ความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม 
T =Technology เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 

โรงเร ียนจัดการศึกษาได้ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธ ิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม และตรงตาม
ความต้องการของชุมชน โดยผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
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 1. Smart Director ผู้บริหารก้าวไกลด้านวิชาการและการบริหารจัดการ 

ดังนี ้
    S = Supervision มีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 

 
 

    M = Management มีระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
และมีระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
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    A = Attempt & Academic มีความมุ่งมั่นในการทำงาน เป็นผู้นำ
ทางวิชาการ  
 

  
 
R = Research ใช้การวิจัยเป็นฐานในการบริหารสถานศึกษา 

ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถในการทำวิจัยในช้ันเรียน 
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T  = Technology ใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา แบบ ONE STOP SERVICE ”          

เป็นการรวบรวมข้อมูลงานในสถานศึกษา ท้ัง 4 กลุ่มงาน ประกอบด้วย 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ ระบบการบันทึกข้อมูลรายวิชา ระบบบันทึกการอ่านของ

นักเรียน ระบบบทเรียนออนไลน์ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ระบบบันทึกการอบรมพัฒนาตนเอง ระบบบันทึกการส่ง

งานในหน้าท่ี เช่น แผนการสอน วิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาส่ือ ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 
กลุ่มงานบริหารแผนงานและงบประมาณ ระบบบันทึกการใช้จ่ายงบประมาณ 
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กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป ระบบทะเบียนนักเรียน ระบบบันทึกการมาโรงเรียน                
ของนักเรียน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบสหกรณ์ร้านค้า ระบบธนาคารโรงเรียน ระบบเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบ ระบบธนาคารความดี  
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2. Smart Teacher คร ู เช ี ่ยวชาญด้านการจ ัดการเร ียนร ู ้และการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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S = Skills มีทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู ้เร ียน
เป็นสำคัญ มีการใช้ส่ือและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  
 

 
 
    M = Mind มีจิตวิญญาณความเป็นครู มุ่งมั่น เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
 

 
 

    A = Assessment ม ีการว ัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย 
เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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    R = Research มีการวิจัยในชั ้นเรียนเพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
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  T= Technology ใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้และใช้เทคโนโลยีในการพัฒนางานในหน้าท่ี 
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   3. Smart Student ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย ดังนี้ 
    S = Skills มีทักษะในการแสวงหาความรู้ ทักษะด้านอาชีพ 
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    M = Moral มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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    A = Achievement ผ่านเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์                  
ทางการเรียน 
 

 
 
    R = Reading Writing & (A)Rithmetic มีทักษะการอ่าน เขียน 
คิดคำนวณ 
 

 
 

    T= Technology ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ 
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ผลการดำเนินงาน 
๑) ผู้บริหารสถานศึกษา มีการบริหารการเปลี ่ยนแปลงและนวัตกรรม                

ในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษา โดย พัฒนาหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาและส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน สร้างการมีส่วนร่วม ในการบริหารการเปลี่ยนแปลง
และนวัตกรรมในสถานศึกษา ให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

2) ครู ร้อยละ 100 มีนวัตกรรมทางการศึกษา 
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๔. การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
      

4.1 จัดตั้งเครือข่าย ผู้ร่วมพัฒนาโรงเรียน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
1) ผู้บริหาร ครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนเกี่ยวกับแนวทางและการวาง

แผนการสรางเครือขายการพัฒนา 
2) แตงต้ังคณะทํางาน ดานเครือขาย 
3) ดำเนินกิจกรรมโครงการร่วมกันเครือข่ายตามแต่ละขอบเขตงานท่ี

เกี่ยวข้อง 
4) สรุปและประเมินผลการนำเดินงาน 

 

 
กรรมการสถานศึกษา 
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เครือข่ายส่วนราชการ 

 

 
 

เครือข่ายสภานักเรียน 
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เครือข่ายผู้ปกครอง 
 

 
 

บันทึกความร่วมมือ(MOU) 
 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาเด่ือ เรื่อง โรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า สารเสพติด ส่ือลามก
อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 
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นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าหน้าท่ีตำรวจ กำนัน ตำบลนาเด่ือ เรื่อง การรักษาความปลอดภัย                
ในโรงเรียนหรือสถานศึกษา 

 

 
 

ร่วมกิจกรรมของชุมชน 
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ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าสามัคคี โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลนาเด่ือ  

 

 
 

ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา โรงเรียนบ้านนาเด่ือ 
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4.2 การจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับชุมชนและ
เครือข่าย ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสา 
เพื ่อสร้างเครือช่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู ้เรียน สถานศึกษาและชุมชน และ
เสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
  ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
   1) วิเคราะห์กระบวนการให้บริการข้อมูล เพื่อนำมาพิจารณาจัดทำข้อเสนอ
ในการลดขั้นตอนและ ระยะเวลา การปฏิบัติงาน 

2) จัดทำมาตรการท่ีนำไปสู่การให้บริการท่ีมีมาตรฐาน 
3) รับฟังความคิดเห็นจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
4) ปรับปรุงแก้ไขงานบริการให้เหมาะสม 
5) พัฒนาการให้บริการสู่ความสำเร็จ 
 
ประชุมวางแผน วิเคราะห์แนวทางการดำเนินงาน 
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ความร่วมมือกับชุมชน 
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ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
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จิตอาสา 
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สัมมาปฏิบัติ สวดมนต์ ไหว้พระ 
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เสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา แบบ ONE STOP SERVICE ”          
เพื่อให้บริการข้อมูลงานในสถานศึกษา ท้ัง 4 กลุ่มงาน ประกอบด้วย 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ ระบบการบันทึกข้อมูลรายวิชา ระบบบทเรียนออนไลน์  
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ระบบบันทึกการอบรมพัฒนาตนเอง ระบบบันทึกการส่ง
งานในหน้าท่ี เช่น แผนการสอน  วิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาส่ือ ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 

กลุ่มงานบริหารแผนงานและงบประมาณ ระบบบันทึกการใช้จ่ายงบประมาณ 
กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป ระบบทะเบียนนักเรียน ระบบบันทึกการมาโรงเรียน                

ของนักเรียน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบสหกรณ์ร้านค้า ระบบธนาคารโรงเรียน ระบบเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบ ระบบธนาคารความดี  
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การจัดทำแอปพลิเคช่ัน NDP SMART นำเสนอข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับนักเรียน ครู ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ผ่านมือถือ 
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  ผลการดำเนินงาน 
๑) สถานศึกษามีโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีให้เกิดความปลอดภัย 

สะดวกสบายพร้อมสำหรับการให้บริการแก่ชุมชน  
2) โรงเรียนจัดกิจกรรม  จิตอาสา เพื่อการให้การ ช่วยเหลือวัด ชุมชนและ 

หน่วยงานอื่นๆ เพื่อสร้างเครือข่าย ในการ เสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3) สถานศึกษาจัดทำเว็บไซต์ในรูปแบบ one stop service และส่ือสังคม

ออนไลน์เพื่อให้บริการข้อมูลแก่ชุมชน นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 
 

 



106 
 

5. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
  
 5.1 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อให้
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและความ
รอบรู้ในการบริหารงานให้สูงขึ้น 

ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
1) จัดทำแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
2) พัฒนาตนเองตามแผน 
3) นำความรู้ ความสามารถและทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองมาพฒันา

งานท่ีเกี่ยวข้อง 
4) สร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการพัฒนา 
5) เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้นำ 
 

การอบรมพัฒนาตนเอง 
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อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาสู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
 
 

 
 

เข้าร่วมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และขับเคล่ือนเกณฑ์ (Performance 
Agreement : PA) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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เข้าร่วมการประชุมขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ 
พุทธศักราช 2567 

 

 
 

ผ่านการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ในหัวข้อ                
Create Application by MIT 
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  มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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คณะกรรมการสถานศึกษาเยี่ยมชั้นเรียน 
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5.2 จัดทำนวัตกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และเผยแพร่ใหแ้ก่สถานศึกษาใกล้เคียง
และสามารถให้คำปรึกษากับผู้อื่นได้ 
  ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

1) ศึกษาประเภทของนวัตกรรม 
2) ศึกษาวิธีการพัฒนาและผลงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
3) พัฒนาส่ือนวัตกรรม 
4) การนำไปใช้และการประเมินผล 
5) สรุปรายงานและการเผยแพร่ 

 
การบริหารสถานศึกษาโดยใช้ NDP SMART MODEL 
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ห้องเรียนออนไลนใ์ห้นักเรียนสามารถเข้าเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา 
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การใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมของครู 
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  สร้างและสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 ส่งเสริมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท้ังในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานพิเศษ

แต่ละกลุ่มให้บุคลากรได้นำข้อมูลและประเด็นปัญหาร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนา เพื่อ
เกิดเป็นองค์ความรู้และแนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนางานต่อไป ตามบริบทของโรงเรียน 
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ศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรม 3 ดาว โรงเรียนนาแกพิทยาคม 
 

 
 

ศึกษาดูงานด้านหุ่นยนต์และดนตรี โรงเรียนโพธิ์ชยัทองพิทยาคม 
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ผลการดำเนินงาน 
๑) ผู้บริหารสถานศึกษามีการ นำความรู้ทักษะ และ นวัตกรรมท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาและส่งเสริมครูให้สามารถสร้าง
ส่ือและนวัตกรรมนำมาใช้ในการพัฒนานักเรียน 

๒) ครู ร้อยละ 100 ได้รับการติดตามประเมินผลการใช้นวัตกรรม และมี
การรายงานผลการใช้นวัตกรรมการบริหาร และนำผลไปพัฒนาต่อยอด 
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การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา โดยใช้ “NDP SMART MODEL”   
 
1. สภาพปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคมเป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6              
ม ีภารก ิจในการจ ัดการศ ึกษาท ี ่ ต ้องคลอดคล ้องก ับนโยบายในระด ับต ่ าง  ๆ ท ั ้ ง ระ ดับ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม และการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ ความต้องการตามบริบทของชุมชน 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มุ่งหวังให้ผู้เรียน
ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทุกมิติ ทั ้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและ
สมรรถนะที่สำคัญ จำเป็นตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู ้เรียน “เรียนดี มี
ความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน”ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง โดยพัฒนาผู้ เรียน
ไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ ในชาติ รวมท้ัง
เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้ ผู้เรียน 
ได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์ที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยี
การศึกษาสมัยใหม่จัดทำหลักสูตร และให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 
เสริมสร้างงานวิจัยและพัฒนา ทั้งในด้านของสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์(Applied Science) 
และการวิจัยแนวหน้า เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรม โดยไม่ละเลย
การศึกษาประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของประเทศ การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้
มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองของโลกสมัยใหม่ อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ให้ความสำคัญต่อการมีคุณภาพของครู ครูแนะแนวช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้าน
เนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ 
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กำหนดนโยบายและจุดเน้น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 4) ส่งเสริมการอ่านเพื่อ
เป็นวิธีในการค้นหาและต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 5) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 6) จัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 8) ส่งเสริมความปลอดภัย 9) เพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา และ 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรแห่งความสุข 
เพิ่มโอกาส สร้างคนดี มีความสุข” ด้วยกลยุทธ์การบริหารจัดการสถานศึกษา “โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ
(วิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต) สู ่ปัญญานฤมิต เรียนดี มีความสุข ตามรอยนวัตวิถี” โดยใช้ “NKP 
Educational 4.0 Model” ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 1. ด้านวิชาการ : ส่งเสริม สนับสนุน งานวิชาการ 
ในการจัดการเรียนรู้ ท้ังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนให้มีคุณภาพ 
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(Quality) เรียนดี มีความสุข และร่วมสมัย (Comtemporary) 2. ด้านวิชาชีพ : ส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะอาชีพ ให้แก่นักเรียน ต่อยอดนโยบาย “อาชีวนวัต
วิถี" โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 3. วิถีชีวิต : ส่งเสริม สนับสนุน ให้
ผู้เรียนมีวิถีชีวิตแนวใหม่ เรียนดี มีความสุข พร้อมท้ังเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (Efficiency) 

โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคมหากวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกของ
โรงเรียน ปัจจุบันยังมีข้อจำกัดอยู่หลายด้านทั้งด้านบุคลากรที่มีครูผู้สอนไม่ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก ในด้านงบประมาณโรงเรียนมีงบประมาณที่จำกัดในการบริหารจัดการ 
นอกจากนี้เมื่อพิจารณาบริบทของนักเรียนและครอบครัวยังมีความแตกต่างกันในด้านความพร้อมใน
การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนตามฐานะของครอบครัว  

จากปัจจัยดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคมเป็นหน่วยงานทางการศึกษา มีหน้าที่จัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายในระดับต่าง ๆ  ภายใต้บริบทโรงเรียนและชุมชน ข้าพเจ้าในฐานะ
ผู้บริหารสถานศึกษาได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ของตนเอง เรียนดี มีความสุข จึงได้พัฒนาประเด็นท้าทาย 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา โดยใช้ “NDP SMART MODEL”   
 
2. การดำเนินงาน 

 ขั้นที่ 1 ศึกษานโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม บริบทสถานศึกษา
และความต้องการในการพัฒนาสถานศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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 ขั้นที่ 2 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและเอกสารแนวคิดหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนานวัตกรรม เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา “NDP SMART MODEL” เพื่อเป็นรูปแบบใน
การบริหารสถานศึกษา   
 

  
 

ขั้นที่ 3 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 
กำหนดผู้ดำเนินงานในแต่ละส่วน กำกับการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA เป็นกระบวนการ
ขับเคล่ือนในการดำเนินงานควบคู่กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ PLC  
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ขั้นที่ 4 ใช้นวัตกรรม “NDP SMART MODEL” เพื่อเป็นรูปแบบในการบริหาร
สถานศึกษา ภายใต้หลักการ การบริหารจัดการสถานศึกษาสถานศึกษาที่มีคุณภาพ และการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน บรรลุตามนโยบายทางการศึกษาในระดับต่าง ๆ  
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3. การบริหารสถานศึกษาโดยใช้ “NDP SMART MODEL” ประกอบด้วย 
N = Network เครือข่าย 

    เครือข่าย หมายถึง ประสานความร่วมมือจากหน่วยงานทาง
การศึกษาอื่น คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมพัฒนา
สถานศึกษาในทุกด้าน  
 

ความร่วมมือ(MOU) 
 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาเด่ือ เรื่อง โรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า สารเสพติด ส่ือลามก
อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 

 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เจ้าหน้าท่ีตำรวจ กำนัน ตำบลนาเด่ือ เรื่อง การรักษาความปลอดภัย                
ในโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
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กรรมการสถานศึกษา 
 

 
 

เครือข่ายผู้ปกครอง 
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เครือข่ายนักเรียน สภานักเรียน 
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เครือข่ายชุมชน 
 

 
 

ศาสนาและองค์กรศาสนา 
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D = Delegate การมอบหมายงาน   
การมอบหมายงาน  หมายถ ึง  การมอบหมายหน ้าท ี ่ความ

รับผิดชอบ กระจายหน้าท่ีความรับผิดชอบตรงตามควาถนัดและความสนใจ  
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P = Participation การมีส่วนร่วม 
  การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมใน ตัดสินใจ และร่วมจัดการศึกษา 
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S = Supervision การนิเทศติดตาม 
การนิเทศติดตาม หมายถึง การนิเทศติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพื่อให้ความช่วยเหลือแนะนำให้งานสำเร็จ 
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M = Morality คุณธรรม จริยธรรม  
คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต

โปร่งใส เสมอภาค มีความเป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ 
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151 
 

 



152 
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A = Achievement มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
    มุ่งผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้มี
คุณภาพ ถูกต้องครบถ้วน 
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R = Responsibility  ความรับผิดชอบ 
  ความรับผิดชอบ หมายถึง รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย      

มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม 
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T =Technology เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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แผนภาพรูปแบบการบริหารสถานศึกษา NDP SMART MODEL 
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โรงเร ียนจัดการศึกษาได้ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธ ิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม และตรงตาม
ความต้องการของชุมชน โดยผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

 1. Smart Director ผู้บริหารก้าวไกลด้านวิชาการและการบริหารจัดการ 
ดังนี ้

 

 
 
 
 

    S = Supervision มีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
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    M = Management มีระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
และมีระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
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    A = Attempt & Academic มีความมุ่งมั่นในการทำงาน เป็นผู้นำ
ทางวิชาการ  
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R = Research ใช้การวิจัยเป็นฐานในการบริหารสถานศึกษา 
ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถในการทำวิจัยในช้ันเรียน 
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T  = Technology ใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 
 

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา แบบ ONE STOP SERVICE ”          
เป็นการรวบรวมข้อมูลงานในสถานศึกษา ท้ัง 4 กลุ่มงาน ประกอบด้วย 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ ระบบการบันทึกข้อมูลรายวิชา ระบบบทเรียนออนไลน์  
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ระบบบันทึกการอบรมพัฒนาตนเอง ระบบบันทึกการส่ง
งานในหน้าท่ี เช่น แผนการสอน  วิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาส่ือ ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 

กลุ่มงานบริหารแผนงานและงบประมาณ ระบบบันทึกการใช้จ่ายงบประมาณ 
กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป ระบบทะเบียนนักเรียน ระบบบันทึกการมาโรงเรียน                

ของนักเรียน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบสหกรณ์ร้านค้า ระบบธนาคารโรงเรียน ระบบเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบ ระบบธนาคารความดี  
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การจัดทำแอปพลิเคช่ัน NDP SMART นำเสนอข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับนักเรียน ครู ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ผ่านมือถือ 
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2. Smart Teacher คร ู เช ี ่ยวชาญด้านการจ ัดการเร ียนร ู ้และการ

ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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    S = Skills มีทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู ้เร ียน
เป็นสำคัญ มีการใช้ส่ือและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  
 

 
 
 
    M = Mind มีจิตวิญญาณความเป็นครู มุ่งมั่น เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
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    A = Assessment ม ีการว ัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย 
เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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R = Research มีการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 

 



178 
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T= Technology ใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนางานในหน้าท่ี 
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181 
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3. Smart Student ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีผลสัมฤทธิ ์ตาม
เป้าหมาย ดังนี้ 

 
 
    S = Skills มีทักษะในการแสวงหาความรู้ ทักษะด้านอาชีพ 
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    M = Moral มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 

  
 

    A = Achievement ผ ่ า น เ ก ณฑ ์ ก า รป ระ เ ม ิ น ผลส ั มฤทธิ์                   
ทางการเรียน 
 

 
 
    R = Reading Writing & (A)Rithmetic มีทักษะการอ่าน เขียน 
คิดคำนวณ 
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    T= Technology ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ 
 

 
 
4. ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
 

4.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ผู ้เร ียน คิดเป็นร้อยละ 90 มีผลประเมินตามคุณลักษณะ Smart 

Student 
3.1.2 ครู คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลประเมินตามคุณลักษณะ Smart Teacher 
4.1.3 ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 100 มีคุณลักษณะ Smart Director  
4.1.4 ครูจำนวน คิดเป็นร้อยละ 100 มส่ีวนร่วมในการพัฒนา “NDP SMART 

MODEL”   
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4.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม เป็นองค์กรแห่งความสุข มีคุณธรรมและคุณภาพ 

สร้างคนดี มีความสุข ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ชุมชนมีส่วนร่วม 
โรงเรียนมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ  
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5. ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
๑) ผู้เรียน 

 

นักเรียนได้รับรางวัล ลำดับท่ี 2 การประกวดร้องเพลง “เรียนดี มีความสุข” 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ระดับดีเย่ียม 

 

 
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ2 การแข่งขันกีฬาเปตอง ประเภททีมชาย 
ชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดนครพนม ประจำปี 2567 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 กีฬาเซปักตะกร้อ ประเภทชาย ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
การแข่งขันกีฬานักเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน สพม.นครพนม เกมส์ ต้านภัยยาเสพติด TO BE 

NUMBER ONE ครั้งท่ี 5 ประจำปี 2567 ณ โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครพนม 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ระดับอำเภอ 
การแข่งขันประกวดคลิปวีดิโอ Be smart Say no to drugs ช้ัน ม.ปลาย 

ทีม mornornorzor 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ระดับอำเภอ 
การแข่งขันประกวดคลิปวีดิโอ Be smart Say no to drugs ช้ัน ม.ปลาย 

ทีม NDP SMART 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 



191 
 

รางวัลชนะเลิศเปตองประเภททีม 
กีฬาสัมพันธ์โครงการแนะแนวเชิงกีฬาสัมพันธ์(วทอ.ศรีสงคราม) 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 วอลเลย์บอลหญิง 
กีฬาสัมพันธ์โครงการแนะแนวเชิงกีฬาสัมพันธ์(วทอ.ศรีสงคราม) 

 

 
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ฟุตบอลชาย ม.ต้น 
กีฬาสัมพันธ์โครงการแนะแนวเชิงกีฬาสัมพันธ์(วทอ.ศรีสงคราม) 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ฟุตบอลชาย ม.ปลาย 
กีฬาสัมพันธ์โครงการแนะแนวเชิงกีฬาสัมพันธ์(วทอ.ศรีสงคราม) 

 

 
 

 
  นายพีษกร สุธรรม  นายวิทวัฒน์ มันอาษา นายธนา ศิริวงศ์ นายธเนศ ศิริวงศ์                   
นายจารุเดช สุธรรม และนายปัฐพี คะลีล้วน  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม                 
การแข่งขันการสร้างอุปกรณ์เพื ่อให้บริการ ระดับชั ้น ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน                        
ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
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  นางสาวณัฐพร ไกยะฝ่าย  นางสาวประกายแก้ว มหาวงศ์  และนางสาวเกตน์นิภา 
อินทิสิทธิ์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรมการแข่งขันการแสดง                
ทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ระดับชั้น ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่ 71                
ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
 

 
 

  เด็กชายกฤษฎา ไขแสง และเด็กหญิงเพ็ญพิชชา ศรีบาล ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 กิจกรรม การแข่งขันสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม  
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  เด็กชายจักรพงศ์  นิทิ และเด็กหญิงอินทุอร  มหาวงษ์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
 

 
 
นางสาวทิฆัมพร  อินทริง นางสาวณัฐณิชา  แก้วปีลา นางสาวสุจิรา  บัวทอง 

นางสาวอัยรินทร์  มัยวงศ์ เด็กหญิงศรันยา  เหง้าน้อย และเด็กหญิงรินรดา บุญโนนยาง ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การประกวดสวดมนต์แปลอังกฤษ ระดับช้ัน                  
ม.1 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม 
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นศท.หญิงนราพร  ศิริวงศ์ เป็นผู้มีคะแนนยิงปืนดีเด่น การฝึกภาคสนามนักศึกษา
วิชาทหาร ประจำปีการศึกษา 2566  
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๒) ครู 

นางสาวชลิตา ชาหยอง ได้ร ับรางวัล ดี ่เยี ่ยม ผลงานที ่มีการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ                
(ฺBest Practice) ระบบคลังสื ่อเทคโนโลยี ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center)
โครงการพัฒนาและส่งเสริม การจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ประเภทผู้สร้างสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

 
 

  นางสาวเมริสา ศรีพอ ได้รับการเชิดชูเกียรติให้เป็น ครูผู้สอนดีเด่น เนื่องในวันครู        
ครั้งท่ี 68 ประจำปี 2567 
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นายทศพร เอกจักรแก้ว ได้รับการเชิดชูเกียรติให้เป็น ครูผู้สอนดีเด่น เนื่องในวันครู

ครั้งท่ี 68 ประจำปี 2567 
 

 
 
นายอำนาจ พุทธกัง , นายณัฐวุฒิ แก้วเมืองน้อย และ นายสมศักดิ ์ สาระโพธิ์ 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันสร้างอุปกรณ์ เพื่อให้บริการ 
ระดับชั้น ม.4- ม.6งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

 

 

https://www.ndp.ac.th/themepm.php?topic=showdetail&work_id=79&gro=%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://www.ndp.ac.th/themepm.php?topic=showdetail&work_id=79&gro=%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://www.ndp.ac.th/themepm.php?topic=showdetail&work_id=79&gro=%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://www.ndp.ac.th/themepm.php?topic=showdetail&work_id=79&gro=%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://www.ndp.ac.th/themepm.php?topic=showdetail&work_id=79&gro=%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://www.ndp.ac.th/themepm.php?topic=showdetail&work_id=79&gro=%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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นางสาวชลิตา ชาหยอง และนางสาวเมริสา ศรีพอ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรมการแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science 
Show) ระดับชั้น ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

 

 
 

นายกันต์กวี ทากิระ และ นายสมศักดิ์ สาระโพธิ์ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กิจกรรม การแข่งขันสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด 
ระดับช้ัน  ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
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นายชัยพร  นะคะจัด , นางพิมลรัตน์  โพธิ์สุ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที ่ 1 กิจกรรม การประกวดมารยาทไทย ระดับชั ้น ม.1 - ม.3                
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม  

 
 

นางพิมลรัตน์  โพธิ์สุ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 กิจกรรม การประกวดสวดมนตร์แปลภาษาอังกฤษ ระดับช้ัน ม.1 - ม.6งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
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๓) ผู้บริหาร 
 

   นายประสิทธิ์ มายูร เป็นผู้นำด้านการบริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจำปีการศึกษา 
2566 จากสำน ักนายกร ัฐมนตร ีร ่วมก ับสมาคมรองผ ู ้อำนวยการสถานศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน                           
แห่งประเทศไทย 

 

 
 

นายประสิทธิ์  มายูร ได้รับการเชิดชูเกียรติให้เป็น ผู้บริหารดีเด่น เนื่องในงานวันครู 
ประจำปี ๒๕๖7  
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 4) สถานศึกษา 
โรงเรียนนาเด่ือพิทยาคม เป็นสถานศึกษาท่ีมีการผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ได้คะแนน 99.80 ระดับ ดีเยี ่ยม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 


